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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §
Az egyesiilet megnevezése: Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete.
Székhelye: Kaposvar, Béke utca 47.
Miikodési teriilete: Somogy megye.

Bélyegzdje: korbélyegzd, "Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete Kaposvar" felirat-
tal.

Megjelenés - arculat: Levelezésében, megjeldlésében a "két galambos" emblémat hasznélja a
tolokocsis embléma mellett, vagy 6nalldan a nélkiil is. Az Egyesiilet altal kiilon Alapito okirattal
létrehozott intézmények megjelenésiikben az Egyesiilet fenntartéi mindségére vald utalds mel-
lett 6nalldo emblémat €és nevet hasznalhatnak a Vezetdség jovahagyasaval.

A Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete teriileti egyesiilet, miikodésében az anyagi
ellenszolgaltatas nélkiil végzett munka, az dntevékenység, az egyéni aktivitas és a felelosség ér-
vényesiil. Az egyesiilet jogi személyiséggel rendelkezd kiemelkedden kozhasznu tarsadalmi
szervezet, amely kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fiiggetlen, azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt, orszaggytlési képviseld jeloltet, illetve megyei, fovarosi onkor-
manyzati valasztason jeloltet nem allit és nem tamogat.

AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI

2.§

Az egyesiilet célja a Somogy megyében €16 mozgassériiltek érdekvédelme, 6sszefogésa, a tarsa-
dalmi és kulturélis életbe vald bekapcsolodasuk eldsegitése az egyéni erdfeszitések Osszefoga-
saval és a tarsadalmi kornyezet tamogatasaval. Az egyesiilet céljai ¢és tevékenységei megfelel-
nek a kozhasznu tarsadalmi szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI. tv. 26. § c/1, ¢/2, c/4, ¢/5,
c/10, ¢/11, ¢/12, c/14, c/17 pontjaiban leirt tevékenységeknek.

Az egyesiileti tevékenység a mozgassériiltek lehetd legteljesebb tarsadalmi beilleszkedését szol-

galja az egyén, a tarsadalom érdekében, a sajatos egyéni érdekek figyelembevételével, azok ér-

vényre juttatasa mellett.

A fenti célok megvaldsitasa érdekében feladatanak tekinti:

- amikodési teriiletén €16 mozgassériiltek helyzetének felmérését,

- a Somogy megyében folyd, tarsadalmi beilleszkedést szolgald allami és tarsadalmi tevé-
kenység (egészségligyl, munkaiigyi és tarsadalmi rehabilitacio) figyelemmel kisérését, segi-
tését,

- tagjai aktivitasanak felkeltését, nevelésiik, munkaképességiik fejlesztésének, munkaba allita-
suknak, miivelédésiiknek 0sztonzését, elosegitését,

- tagjai pihenésének, tidiilésének, szabadidejiik kulturalt, tarsas emberi kapcsolatok kialakita-
sat eredményez0 eltdltésének eldsegitését,

- asegitség nyujtasat tagjai egyéni helyzetének javitasahoz, jogos érdekeinek érvényre juttata-
sahoz,

- intézmények, ellato rendszerek 1étrehozasat és mikodtetését, az egyesiilet keretein beliil,

- sziikség szerint 6nallod szervezet - vallalkozas - 1étrehozasat sajat, illetve bevont forrasok fel-
hasznalasaval,



a fogyatékossaggal €16 gyermekek ¢és fiatalok tarsadalmi esélyegyenldsége megvalosulasa-
nak eldsegitését ifjusagi csoportok lIétrehozasaval, a képzés, a kultira, a miivészet, a szabad-
1d0, a sport és egyéb tevekenységek szervezésével, illetve tamogatasaval.

4. E feladatok megvalositasa érdekében:

kozremiikodik €s segiti a mozgassériiltek helyzetének javitdsara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasat és érvényesiilését,

szlikség ¢és lehetdség szerint vallalatot alapithat 6nalldan vagy mas tarsadalmi, allami gaz-
dalkodo szervezetekkel kozosen,

fogyatékosok rehabilitacidjat, habilitaciojat szolgald intézményeket hoz 1étre és mikodtet,
kiilonos tekintettel a kovetkezdkre:

fogyatékos fiatalok és gyermekek atmeneti, nappali ellatasat, gondozasat, fejlesztését végzo
komplex intézmények,

Uj tipusu szolgaltatasok nyujtasat végzo intézmények pl. segédeszkoz ellatas, foglalkozasi
re-

habilitacio, hazi apolds, gondozas, szallitds, terapia, egyéb terapids szolgaltatdsok bentlaka-
sos ¢és hazi ellatasi formaban,

formalja a helyi kozvéleményt tagjai tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése érdekében,
egylittmiikddik a mozgassériiltek, valamint més fogyatékossaggal ¢16 emberek helyi vagy
orszagos szervezeteivel, szervezeti egységeivel,

egylttmiikodik mindazon allami és tarsadalmi szervezetekkel, amelyek a fogyatékos embe-
rek tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitését célozzak, munkdjdhoz kéri ezen szervezetek
tamogatasat,

teljesiti, gyakorolja a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletei Orszagos Szovetségének tagjaként a
tagsaggal egylitt jaro jogokat és kotelezettségeket,

a fogyatékossaggal ¢16 emberek tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése érdekében a kii-
16nb6z0 rétegek eltérd helyzetére tekintettel réteg szervezeteket hozhat 1étre, azok 6nszerve-
z0déssel torténd 1étrejottét tdimogathatja, a fogyatékossag oka, a fogyatékos emberek kora,
eltérd érdeklodési kore, vagy mas szempontok alapjéan,

a fogyatékossaggal ¢16 emberek sport tevékenységének eldsegitése és 6sztonzése érdekében
sport szervezeti egységet hozhat létre illetve szervezddések 1étrejottét tdimogathatja,

az Alapszabalyban meghatarozott célok teljesitése érdekében épitdipari, miiszaki, kézmiives,
kereskedelmi, szallito, idegenforgalmi, oktatasi, egészségiigyi, informacids €s egyéb szolgal-
tat6 vallalkozasi jellegli tevékenységet folytathat a hatalyos jogszabalyok altal megengedett
modon és formaban,

a fogyatékossaggal €16 emberek életének megkdnnyitése érdekében szamukra téritésmente-
sen informaciot nyujt, melyhez szobeli €s irdsos eszkozoket hasznal fel, az informacié meg-
jelenik aprohirdetésként és a szolgaltatdsok hirdetéseként is,

egyes szervezeti egységeit, intézményeit a Vezetdség dontése alapjan 6nalld jogi személyi-
séggel ruhazhatja fel, amennyiben ennek torvényi feltételeit teljesiti. E rendelkezés alapjan
2006. marcius 8-an hozott, V. 6/2006. (03. 08.) Vezetdségi Hatarozata alapjan megalkotott
Alapité Okirattal az aldbbi 6nallo jogi személyiséggel rendelkezd intézményt hozza létre:

Napsugar Gyégypedagogiai Tanacsadd, Korai Fejlesztd Kozpont, Ovoda és Fejleszté Iskola

Rovid neve: Napsugar Gyogypedagogiai Kozpont
7400. Kaposvar, Béke u. 47.

Az 0nallo jogi személyiséggel felruhazott oktatdsi intézmény létrehozasara és miikodésére vo-
natkozo szabalyok a kovetkezok:

Alapit6 Okirat (1. sz. melléklet)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (2 sz. melléklet)
Szakmai Program (3. sz. melléklet)



Az 6nallod jogi személyiséggel felruhdzott oktatasi intézmény mitkddését szabalyozo fenti dokumen-
tumok ezen Alapszabaly 1. 2. 3. sz. mellékleteit alkotjak.

5.

10.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a je-
len Alapszabalyban meghatarozott tevékenységek fenntartasara forditja. Az egyesiilet szervezete
¢s tevékenysége egyebekben is megfelel a kzhasznl szervezetekrdl szolo, fentebb hivatkozott
torvény eldirasainak.

Az egyesiilet tevékenysége sordn olyan kozfeladatokat is ellat, amelyekrdl az allamnak, vagy az
onkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. tv. szerint a helyi, vagy teriileti onkorméanyzatoknak
kell gondoskodni. E tevékenységek ellatasara vonatkozdan az egyesiilet ellatasi szerzodéseket
kot az ellatasra kotelezett allami, vagy dnkorményzati szervvel.

Az egyesiilet tevékenységére és gazdalkodasara vonatkozd legfontosabb adatokat Vezetdségé-
nek dontése, illetve a kozhasznu szervezetekrdl szolo torvény eldirdsai szerint sajtd Gtjan nyil-
vanossagra hozza, illetve ezeket az adatokat hivatali helyiségében barki szamara megtekintheto-
vé teszi.

Az egyesiilet feladatait a miikodési teriiletén €16 barmely fogyatékos, egészségkarosodott sze-
mély - €s nem csupan tagjai - javara végzi, a meghatarozott feltételek teljesiilése esetén szamuk-
ra nyilvanos kézhasznl szolgaltatasokat nytjt. Az egyesiilet vezetdségének dontése alapjan tag-
jait elére meghatdrozott kedvezményekben részesitheti, illetve anyagi eszkdzeinek fliggvényé-
ben a raszoruld fogyatékos személyek szamadra rehabilitacios célu segélyezést folytathat illetve
képzési célu 6sztondijat folyosithat, a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

Az egyesiilet orszagos hataskorii allami és tarsadalmi szervekkel csak a szovetség elnokségének
eldzetes tdjékoztatdsa utan és feliigyelete mellett érintkezhet a kozvetlen egyesiileti érdekkort
meghalado ligyekben, illetve alakithat ki rendszeres kapcsolatot az iménti szervekkel.

Az egyesiilet kiilfoldi szervezetekkel vald kapcsolatait az Orszagos Szovetséggel egyeztetett
modon, egymas érdekeire tekintettel alakitja és hozza 1étre.

AZ EGYESULET TAGJAI

3.§

Az egyesiilet tagja lehet minden magyar allampolgar, akinek mozgaskorlatozottsaga a tarsadal-
mi beilleszkedést barmely vonatkozasban korlatozza vagy csak atlagon feliili er6feszitések aran
teszi lehetdve, ha kinyilvanitja egyetértését az egyesiilet céljaival és hajlanddsagat e célok meg-
valdsuldsanak tdmogatdsara, a tagsadggal jar6 kotelezettségek teljesitésére.

Az egyesiilet partolo tagjai lehetnek azok a természetes és jogi személyek (vallalatok, szovet-
keztetek, intézmények stb.), akik tevékenységiikkel €s/vagy anyagi hozzajarulasukkal az egye-
siilet céljanak megvalosulasat rendszeresen kivanjak segiteni.

A teljes cselekvOképességgel nem rendelkezd egyesiileti tagok, illetve partolo tagok egyesiileti
jogaikat és kotelezettségeiket torvényes képviseldjiik révén vagy kozremitkddésével gyakorol-
jék.

Az egyesiileti tagsag onkéntes jelentkezés alapjan, a belépési nyilatkozat aldirasaval, az alairas
napjan keletkezik.

A TAGOK JOGAI
4. §
Az egyesiilet tagja:
a. A kiildottkozgytilésre kiildottként megvalaszthato, kiildott jelolésére, valasztasara jogosult,
b. Ha mozgaskorlatozottsaga akaddlyozza, hogy a kiildott valasztd részkozgytilésen részt ve-
gyen, akkor a kiildottkozgytilés targysorozataban szerepld napirendekkel kapcsolatos véle-
ményét, észrevételeit, javaslatait jogosult a kiildottkozgytilés megkezdéséig a kiildottkozgy-
1és elndkének irasban eljuttatni, aki azt koteles a kiildottkozgytilésen ismertetni,
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c. Kizar6 ok hidnyaban barmely tisztségre megvalaszthat6,

d. Inditvanyt tehet az ligy€szségnél az egyesiileti jogszabalyba vagy az alapszabdalyba iitk6z6
hatarozatanak megsemmisitésére,

e. Az egyesiiletbdl az indok megjeldlése nélkiil kiléphet,

f. Az egyesiilet tagjai, az egyesiileti célok megvalodsitasa érdekében, a Vezetdség jovahagyasa-
val, legalabb 50 6 részvételével, helyi, vagy korzeti csoportot hozhatnak 1étre,

A partolo tagok jogaira vonatkozdan, az Egyesiilet altal nyujtott kedvezmények és a tagokat

Alapszabaly alapjan megilletd juttatasok tekintetében a Vezetdség eltérd szabalyokat allapithat

meg.

Az Egyesiilette] munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban, rendszeres

tarsadalmi munka végzésére iranyulo szerzddéses viszonyban all6 munkatérsakat, aktivistakat, -

amennyiben partolo tagsagi viszonyt létesitenek — a rendes tagokkal azonos jogok illetik meg.

Az Egyesiilet nem partold tag tagjait, valamint az Egyesiilet érdekében, a rendszeresen 6nkéntes

munkat végzd partold tag dolgozokat, aktivistakat, onkénteseket, a Vezetdség hatarozata alapjan

megilletik a hatalyos SZJA jogszabalyok szerint a tagsagi viszonyra, illetve az 6nkéntes tarsa-

dalmi munka végzésre tekintettel adomentesen nytjthato juttatasok.

TAGOK KOTELESSEGEI

5.8

A tagok kotelesek az Alapszabdly, a kiildottkozgytilés, a vezetd szervek és a tisztségviselok

torvényes rendelkezéseit megtartani.

Az egyeslilet tagja - mozgaskorlatozottsagatol fiiggden - a 6. 5. (1) bekezdésben foglaltakon

tulmenden koteles:

- lehetdségeihez mérten - képességei feltarasaval, fejlesztésével és kibontakoztatdsaval dGnma-
ga tarsadalmi beilleszkedését elémozditani,

- az egyesiilet célkitlizéseinek megvaldsitdsdban - az alapszabalyban vagy a kiildottkozgytilési
hatarozatban foglalt eléirasoknak megfelelden - kozremiikodni,

- azegyesiilet szervezeti ¢letében, a kdozos vagyon védelmében €s gyarapitasaban részt venni,

- akiildottkozgytilés altal megallapitott tagdijat rendszeresen fizetni.

A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

6.§

A tagsagi viszony megsziinik: a tag halalaval, onkéntes kilépésével, a tagsagi viszony 4. pont
szerinti, torlés jogcimén torténd megsziintetésével.

A kilépés szandékat a vezetdség elndokéhez irasban kell bejelenteni.

Kilépési szandék esetén, a tagsagi viszony a kilépés bejelentésének napjan sziinik meg.

A vezetdség az egyesiilet tagjai koziil tordlheti azt a tagot, aki a kiildottkozgytilés altal eldirt
tagdijfizetési kotelezettségének Onhibdjabol - annak esedékessége utan - ismételt felszolitas el-
lenére sem tesz eleget.

A tagdij fizetésére felszolito elsé és masodik értesitésben kozolni kell, hogy a tagdijfizetés elmu-
lasztasa a tagi jogviszony megsziinését vonja maga utan. A felszolitasban jelezni kell a tagdij
potlolagos befizetésére vonatkozo hataridot, valamint a jogorvoslati lehetoséget.

Az el6z6 pontban foglalt torléssel, a tagsagi viszony, az esetleg bejelentett, sikertelen jogorvos-
lati eljaras befejezésének éve utolso napjan, jogorvoslati eljards igénybevétele nélkiil pedig, a
masodik, eredménytelen felszolitas kikiildeési idopontja évének utolso napjan sziinik meg.



7. A tagdijfizetés elmulasztasa miatt torélt tag, a torlés ellen, a torlési értesités atvételét koveto 30
napon beliil, jogorvoslatot kezdeményezhet és ennek keretében irdasos észrevételt jelenthet be az
Egyesiilet Vezetoségéhez.

8. Az észrevétel alapjan a Vezetoség, a legkozelebbi iilésén elbirdlja az észrevételben foglaltakat,
és irasban értesiti a torolt tagot az észrevétel elfogadasarol, vagy elutasitasarol.

9. Amennyiben az észrevétel alapjan a Vezetéség az észrevétel elutasitasarol dont, ugy a tag a
Kiildottkozgytiléshez kifogast jelenthet be. Amennyiben a Kiildottkozgyiilés szamara bejelentett
kifogas elbiralasaval a tag nem ert egyet, ugy a Kiildottkozgyiilés hatarozata ellen, jogsértés
esetén birosdaghoz fordulhat

AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

7.§

1. Az egyesiilet szervei:

a. csoportgyiilés

b. kiildottkozgytilés

c. vezetdség

d. ellendrzo bizottsag

2. Az egyesiilet tisztségviseldi: elnok, elndkhelyettes, titkdr, az egyesiileti intézmények €s szolgal-
tatd szervezetek vezetdi, a vezetdség tovabbi hét tagja, a helyi csoportok vezetdi, az ellen6rzd
bizottsag elndke és harom tagja,

3. Az Egyesiilet szerveit és tisztségviseloit a Kiildottkozgytilés valasztja meg hat évi iddtartamra.
A kiilon Alapito okirattal 1étrehozott intézmények és szolgaltatd szervezetek vezetdit a tagok
korébdl a Vezetdség valasztja meg.

4. Az egyesiileti feladatokat a tisztségviselok, onkeéntes tarsadalmi munkasok (aktivistak) és sziik-
ség, - valamint lehetdség szerint rész- vagy teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazottak,
tovabba alkalmilag feladatokat vallalok kozremiikodésével latjak el.

5. Az egyesiileti tisztségviselok egyesiileti munkéjukat altaldban ellenszolgéltatas nélkiil végzik,
szlikséges kiadasaik megtéritését az egyesiilet pénzeszkdzeibdl igényelhetik a hatalyos pénziigyi
szabalyok szerint. A kiemelkedd munkat végzo tisztségviselk €és egyesiileti tagok jutalomban,
illetve tiszteletdijban részesithetdk. A jutalom, illetve a tiszteletdij mértékérdl a vezetdség dont,
dontés utan a kiildottkozgyiilésnek vald utdlagos beszamolas kotelezettségével. Az egyesiileti
tisztségviselok a vezetdség dontése alapjan munkaszerzédéssel munkaviszony keretében is vé-
gezhetik tevékenységiiket. Munkabériiket a vezetdség allapithatja meg a kiildottkozgytilésnek
torténd beszamolasi kotelezettséggel. A munkaszerzddés egyéb feltételeinek meghatarozasa az
elndk jogkore, a munkaltatdi jogokat is az elndk gyakorolja. Az elndkkel torténéd munkaszerzo-
dés létesitését a kiildottkozgylilés hagyhatja jova, esetében a munkaltatdi jogokat a kiildottkoz-
gytlés ilyen irdnyu megbizésa alapjan az ellendrzé bizottsag elndke gyakorolhatja.

6. A tisztségviseld megbizatdsa megsziinhet:

- a tisztségvisel6 halalaval — a halal napjan

- a tisztségviseld tagsagi jogviszonyanak megsziinésével . a tagsagi jogviszony megsziinésének
napjan

- lemondassal, melynek elfogadasardl a kiildottkozgytilés donthet. A lemondas elfogaddsa
esetén, a tisztségviselo megbizatasa a Kiildottkozgytilési jovahagyds napjan sziinik meg.

- az intézmények és szolgaltato szervezetek vezetdi esetében, a vezetoi megbizasnak, a Vezeto-
seg altal torténd visszavondsa napjan.

7. Osszeférhetetlenségre vonatkozd szabalyok:

a. Az egyesiileti vezetdség, valamint az ellenérzd bizottsag tagjai egymasnak, valamint a tor-
vényességi feliigyeletet gyakorlo szerv dolgozojanak kozeli hozzatartozo6i nem lehetnek.
Valamennyi tisztséget csak olyan nagykora tag tdlthet be, aki nem all koziigyektdl eltiltas
biintetés hatalya alatt.



8.

10.

b. Az egyesiilet testiileti szerveinek hatdrozat hozatalaban nem vehet részt az a személy aki,

vagy akinek hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

o kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil,

e Dbarmilyen eldnyben részesiil, illetve megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil eldnynek az egyesiilet célja szerinti barkit megilletd juttatas, szolgaltatas igény-
bevétele, illetve az egyesiilet altal a tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az
Alapszabalynak megfeleld cél szerint adott juttatas.

c. Nem lehet az ellendrzo bizottsag elndke, tagja az a személy aki:

e akiildottkozgytilés elndke vagy tagja,

e az egyeslilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenységre iranyuld munkaviszonyban,
vagy

e munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképpen nem rendel-
kezik,

e a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és az egyesiilet altal a tagsagi jogvi-
szony alapjan a tagoknak nyujthatd Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast,

e azel6zdekben irt személyek hozzatartozodja.

d. Az Osszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasa soran kozeli hozzatartozonak mindsiild sze-
mélyek korét a PTK 685 § b. pontja szerint kell meghatarozni.

e. Nem lehet a Vezetdség, az Ellendrzd Bizottsag elndke, illetve tagja az a személy aki 3 éven
beliil olyan tarsadalmi szervezetnek, alapitvanynak volt tisztségviseldje, amelynek megsziin-
tetését koztartozas miatt birésag elrendelte.

Az egyesiilet testiileteinek tiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az
iillésen torténtekre vald utaldst, az elhangzottak lényegét a nyilatkozd személy megjeldlésével,
valamint kiilon sorszdmmal megjeldlve a testiilet hatarozatait. Az egyes dontések mellett fel kell
tlintetni a tamogatok, az ellenzok és a tartozkodok szamat.
A jegyzOkonyvet az iilést vezetd személy ¢€s a jegyzokonyvvezeto irja ala. A kiildottkozgytilés-
ol késziilt jegyzOkonyvet két {6 - a kiildottkozgyiilés altal erre a tisztségre megvalasztott - hite-
lesitd személynek is ald kell irnia.
Az egyesiilet testiileti lilésein hozott hatarozatokat kiilon kiemelve a Hatarozatok Téaraban testii-
letenként elkiilonitve, {ilésenként egytdl kezdddo sorszdmmal ellatva és az iilés datuméval térve
kiilon is nyilvan kell tartani. A hatdrozatokat mindazokkal k6zolni kell, akikre jogokat, vagy ko-
telezettségeket allapitanak meg. A hatarozatok - a zart ilésen hozott hatarozatok kivételével -
nyilvanossagra hozhatok az érintett testiilet dontése szerint, egyébként pedig azokba a betekintés
lehetdségét barki szamara lehetové kell tenni.

AZ EGYESULET SZERVEZETI EGYSEGEI

8§

A szervezeti egységek megnevezése:

a. helyi, korzeti csoportok,

b. Alapito okirattal 1étrehozott szervezeti egységek — intézmények,

c. Onall6 szakmai, szolgaltatéd tevékenységet folytatd szolgalatok,

d. szolgaltatési, vallalkozasi igazgatdsagok.

Az egyes szervezeti egységek a Vezetdség dontése alapjan felruhdzhatok 6nallo jogi személyi-
séggel.

Az egyes szervezeti egységek vezetését az Alapszabaly, illetve a SZMSZ rendelkezései szerinti
jogokkal ¢és kotelezettségekkel felruhazott vezetdk latjak el. Megnevezésiik az adott szervezeti



A KULDOTTKOZGYULES

9.§

Az egyesiilet legfobb szerve a kiildottkozgytilés. 4 kiildottkozgyiilést a tagok altal csoportgyiilé-

sen megvalasztott kiildottek alkotjak.

A kiildottkozgytilést legalabb évente Ossze kell hivni. Rendkiviili kiildottkozgytilést kell 6ssze-

hivni:

- avezetdség kétharmados szotobbséggel hozott hatdrozata alapjan,

- az ellen6rzo bizottsag erre vonatkozo inditvanyara,

- a helyi csoportok kétharmadanak erre vonatkozd, csoportgytilésen egyszerli tobbséggel ho-

zott hatdrozata alapjan,

- azligyészség felhivasara.

A kildottkozgytilést a vezetdség irasbeli meghivoval és a Napirend feltiintetésével a kiildott-

kozgytilés idopontjat legalabb 8 nappal megeldzden hivja 6ssze. A kiildottkozgytilés elokészité-

se soran, csoportgyiiléseken, vagy egyéb alkalmas modon, pl. a szervezet honlapjan torténd koz-

zetétellel meg kell ismertetni a tagsaggal a kiildottkozgytilés altal eldontendd kérdéseket, be-

szdmolokat.

. A Kiildottkozgyiilésre szolo meghivo kikiildheto postan, konyvelt kiildemenyként, vagy az adott

kiildottet megvalaszto csoport valamely tagja altal igazolhato modon torténo kézbesitéssel.

. A kiildottkozgytilésre meg kell hivni a kiildotteket, a Vezetdség, az Ellenérz6 Bizottsag, tagjait,
tovabba a MEOSZ képviselojét.

A kiildottkozgytilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az elndk, a jegyzOkdnyvvezetd €s

két hitelesitd ir ala. A jegyzokonyvet és a kozgylilésen hozott hatarozatokat a kovetkezd kiil-

dottkozgytilésig meg kell 6rizni.

10. §

A kiildottkozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildottek legalabb 51%-a jelen van, vagy
teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt irdsos szavazatat a kozgytlés kezdetéig a kdzgytilés
elndkéhez eljuttatta.

Ha a szabalyszertien 6sszehivott kiildottkozgytilés hatarozatképtelen, akkor azt, az eredeti kez-
dési idopontot kovetd 2 orat kéveto idoben akkor lehet érvényesen megtartani, ha a Kiildottkoz-
gyiilés meghivoja erre, illetve ennek korlataira és jogkovetkezményeire vonatkozo, kifejezett ta-
Jékoztatast tartalmaz.

. Az igy megismételt kiildottkozgyiilés, kizarolag az eredeti meghivoban kozolt napirendi pontok-
ra vonatkozoan, kizarolag az egyszerii tobbséggel elfogadhato kérdésekben hozhat hatdrozatot.

. Az elozo pont szerinti megismételt Kiildottkozgyiilés, a megjelent kiildéttek szamdara tekintet
nelkiil, a 3. pontban foglalt korldtozassal hatarozatképes.

A kiildottkozgytilés nyilvanos, amennyiben az Alapszabaly vagy a kiildottkozgytilés masképpen
nem rendelkezik - hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyen-
16ség esetén, a Kiildottkozgylilés szavazati joggal rendelkezé Levezetd elndkének szavazata
dont.

A kiildottkozgytilésen minden kiildottnek egy szavazata van, szavazni csak személyesen, vagy
akadalyoztatds esetén, teljes bizonyitd erejii maganokiratba foglalt irdsos nyilatkozattal lehet.

A Kiildottkozgytilés a személyi kérdések eldkészitésére Jelold Bizottsagot hozhat 1étre, amely
legalabb harom tagbdl all. Jelold Bizottsag hianyaban a Vezetdség is jogosult jeldlt allitasara.



8. Amennyiben a kiildottkozgytilés titkos szavazast rendel el, akkor szavazatszamlalo bizottsagot
kell valasztania, amely legaldbb harom tagbol all. Nyilt szavazas esetén a szavazatszamlalast a
kiildottkozgytilés elndke végzi a jegyzokonyv hitelesitOk kdozremitkddésével.

9. A Kiildottkozgyiilést a Vezetoséeg altal levezeto elnoki tisztségre felkért tag, vagy az erre felkert
MEOSZ tisztségviselo vezeti.

11.§

A kiildottkozgytilés az egyesiiletet érintd minden kérdésben donthet.

A kiildottkozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a. a VezetOség elnokének, elndkhelyettesének, titkaranak, tovabba Aét tagjdnak hat évre torténd
megvalasztdsa, az ellendrzd bizottsag elndkének és tagjainak hat évre torténd megvalasztasa
az Alapszabaly jovahagydsa és modositasa,

a Vezetdség, az Ellendrzo Bizottsag beszamoldjanak és a Kozhasznusagi jelentésnek a meg-
targyalasa €s jovahagyasa,

N —

d. atagdij éves Osszegének megallapitasa,

e. az egyesiiletnek mas egyesiilettel valo egyesiilésének kimondasa,

f. azegyesiilet feloszlasanak kimondasa,

g. a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletei Orszagos Szovetségéhez csatlakozas, illetve abbdl valo
kivalas kimondasa,

h. dontés mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapszabaly a kiildottkoz-

gytlés kizarolagos hataskorébe utal.
12. §

1. A Jelold Bizottsag elndkének és tagjainak a megvalasztasara a Kiildottkozgytilés elndke tesz
javaslatot. A javaslattételre a tagok barmelyike is jogosult. A Jelold Bizottsag, javaslatat az
egyesiilet tagjainak véleménye ismeretében teszi meg. Az egyesiilet tisztségviseldit a kiildott-
kozgytilés nyilt szavazassal valasztja meg.

EGYESULET VEZETOSEGE
13. §

1. A Vezet6ség az egyesiilet végrehajto €s ligyintézo szerve, amely gondoskodik a kiildottkdzgyi-
Iés hatarozatainak végrehajtasarol, az Alapszabalyban meghatarozott célkitiizések szellemében.
A vezetOség a kiildottkozgytilésnek tartozik felelosséggel.

2. A Vezetdség tagjai az elnok, az elnokhelyettes, a titkar, a gazdasagi felelds, a kiildottkozgytilés
altal valasztott tovabbi hat tag, tovabba a helyi csoportgytilések, altal valasztott csoportveze-
tok, valamint az Alapitd Okirattal 1étrehozott 6nalld szervezeti egységeknek, a Vezetdség altal
megbizott vezetoi.

3. A vezetOség tagjainak feladatkorét, tevékenységét, a vezetdség mitkodését és gazdasagi munka-
jat részletesen az egyesiilet mitkodési szabalyzata rendezi.

4. Az egyesiileti tagsagi viszony megsziinésével a vezetoségi tagsag is megsziinik.

14.§

—_

Az egyesiilet vezetdségének feladatai:
a. két kiildottkozgytilés kozotti idoben iranyitja az egyesiilet tevékenységét,
b. gondoskodik az egyesiilettel dsszefiiggd jogszabalyok, az Alapszabdly és szabalyzatok, va-
lamint a kiildottkdzgytilési hatarozatok végrehajtasarol,
c. Osszehivja a kiildottkozgytilést,
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dont a tagok és a partold tagok felvételérdl,

elkésziti az egyesiilet munka- €és pénziigyi tervét,

a tagdij fizetése aldl, mentességet allapithat meg,

az egyesiilet miikddésével kapcsolatos szabalyzatok elkészitése és elfogaddsa a szovetségi

iranyelvek szem el6tt tartasaval,

meghatarozza a vezetdség éves munkatervét, ¢s megkiildi a szovetség fotitkaranak,

fegyelmi eljarast kezdeményez az egyesiilet tagjainak iigyében, felfiiggeszti a vezetdség tag-

jat,

J. értelmezi a szdvetség valamely szerve vagy tisztségviselje alapszabalyszer(i hatarozatat,
utasitasat, felkérését, megszervezi azok végrehajtasat,

k. megtargyalja a Kiildottkozgytilés, illetve szovetség szervei elé terjesztendd Kozhasznisagi
jelentést, Konyvvizsgaldi jelentést, egyéb beszamolokat, javaslatokat, kérelmeket, majd azo-
kat elfogadja felterjesztésre,

1. jovahagyja az egyesiilet éves koltségvetését, elfogadja az el6z6 évi Mérleget és zarszam-
adast.

m. Dont mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly, vagy az Alapszabaly nem utal a Kiildott-
kozgyiilés hataskorébe.

A vezetoség iiléseit a sziikséghez képest, de legalabb negyedévenként tartja.

A vezetdség koteles végzett munkdjarol évente a kiildottkozgytilésnek beszdmolni.

A Vezetoség iiléseit az Elndok, akadalyoztatasa esetén az alelnok, irasban, az iilés napirendjének

kozlésével, az iilés idopontjat legalabb 8 nappal megelozden hivja ossze.

A meghivot konyvelt postai kiildeménykent, vagy személyes atvétellel, vagy az atvételt igazolo,

koltségkimélo és célszerti kézbesitési modszerrel (pl. megbizott személy altal torténd kézbesités)

kell a Vezetoség tagjai szamara eljuttatni.

A vezetoseégi tilések idopontjat és napirendjét, az Egyesiilet székhelyének hirdetotabldjan ki kell

fliggeszteni.

A vezetdségi tilések nyilvanosak, azokon barki részt vehet.

A Vezetosegi iilés hatarozatképes, ha azon a Vezetoségi tagok 50 %-a + 1 f6 részt vesz.

A Vezetoség Hatarozatait altalaban nyilvanos iilésen, nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel

hozza.
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10. A Vezetoség egyes kérdések megtargyalasa soran, kiilon hatarozatban donthet zart iilés elrende-

lésérdl, ha azt a személyiségi jogok védelmérdl szolo jogi szabalyozas, vagy egyéb fontos ok mi-
att feltétlen sziikségesnek tartja. A hatarozatban meg kell jelolni a zart iilés elrendelésének in-
dokat.

11. A Vezetoség Hatarozatai irasba kell foglalni és a Hatarozatok Taraban V/........ évente ujra kez-

dodo sorszam/ az iilés idopontja év,ho,nap megjeléléssel nyilvan kell tartani.

12. A Vezetoség Hatdarozatait irasban, az atvételt igazolhato modon kézélni kell mindazokkal, akik-

re a Hatarozat rendelkezest tartalmaz.
AZ ELNOK FELADATA ES HATASKORE
15. §

Az elndk az egyesiilet torvényes képviseldje, akit akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes he-
lyettesit.

Az egyesiilet elndke:

a. ellatja az egyesiilet altalanos vezetését, képviseletét,

b. felelds az egyesiilet torvényes €s alapszabalyszeri miikodéséért,

c. kapcsolatot tart a vezetdség tagjaival és gondoskodik arrol, hogy intézkedéseik a kiildott-
kozgylilés €s a vezetdség hatarozataival 6sszhangban legyenek,

10
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képviseli az egyesiiletet a hatosagok, mas szervek €s személyek el6tt, részt vesz a vezetdk
tanacsadok testiiletében,

vezeti a kiildottkozgytilést és a vezetdség iiléseit,

felhatalmazasanak keretei kozott szerzdédéseket és megallapodasokat kothet az egyesiilet ne-
vében,

a tagok altal az alapszabaly 4. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett észrevételeket €s javasla-
tokat a kiildottkozgytilésen ismerteti,

gondoskodik a hatarozatok és a jogszabalyok rendelkezéseinek végrehajtasarol,

gyakorolja az utalvanyozasi jogkort,

elkésziti az egyesiilet koltségvetését és jovahagyasra a vezetOség elé terjeszti.

A TITKAR FELADATA ES HATASKORE

16. §

1. Az egyesiilet titkaranak feladata:

a.

b.

az egyesiilet nyilvantartdsainak vezetése, iratainak kezelése, az Egyesiilet szervezeti egyse-
geinek kozremiikodeésével

a kildottkozgytlilés, a vezetdség hatarozatainak, az egyesiileti tisztségviselok intézkedései-
nek végrehajtasahoz sziikséges személyi, targyi, ligyviteli és ligykezelési feltételek biztosita-
sa,

a kiildottkozgytilések €s vezetdségi lilések irasos anyagainak elokészitése, a jegyzokonyv el-
készitése, illetve elkészitetése az Egyesiilet szervezeti egységeinek és munkatarsainak kozre-
miikodésével,

a tagnyilvantartas megszervezése, a tagfelvételi iigyek elokészitése,

részvétel a vezetdk tandcskozo testiiletében, a vezetdség hatarozata szerint,

az egyesiilet és a szovetség titkarsaga kozti folyamatos kapcsolattartas, informaciocsere
szervezése és megvalositasa,

folyamatos €s eseti adatszolgaltatas a szOvetség szervei €s tisztségviseldi szamara,

az Egyesiilet helyi és korzeti csoportjaival valo kapcsolattartas, a mozgalmi tevékenység
operativ iranyitdsa,

az Elnék irasos megbizdasa alapjan, egyes tigyekben képviseli az Egyesiiletet

a hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasa.

AZ ELNOKHELYETTES FELADATA ES HATASKORE

17.§

1./ Ellatjia az Elnok helyettesitését, annak tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén, az Elnok
altal esetenkeént, irasban dtruhdzott iigyek tekintetében.
2./ A Vezetoség megbizasa alapjan egyes tigycsoportok tekintetében onallo feladatokat is ellathat.

crer

galmi fejlodésiiket.

4./ A Titkarral torténd egyiittmiikodésben, a tagsag jelzései, igényei alapjan kezdeményezheti uj
helyi, kérzeti csoportok létrehozasat.

5./ Feliigyeli az Egyesiilet honlapjanak miikodését.

11



AZ UGYVEZETO FELADAT ES HATASKORE

18. §
1./ Az Egyesiilet vezetosége, az Egyesiilet egyes tevékenységeinek operativ irdnyitdsara iigyvezetot
bizhat meg hatarozott, vagy hatarozatlan idotartamra.
2./ Az iigyvezetd feladatai:
a.) Vezeti az Egyesiilet adminisztrativ tevékenységét ellato szervezetet,
b.) Feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi tevékenységét,
c.) Kezdeményezo, koordinalo szerepet tolt be az Egyesiilet palydzati, illetve projekt tevékenysége-
ben,
d.) Feliigyeletet gyakorol az Egyesiilet altal megpalyazott és elnyert projektek megvalositasa felett,
koordinalja a projektek elszamolasi tevékenységét,
e.) Elvégzi a Vezetoség, illetve az Elnok altal, szamdra irasban meghatarozott egyéb eseti, vagy
tartos feladatokat
3.) Tevékenységét az Elnok kézvetlen iranyitasaval vegzi.

A SZOLGALTATASI KOORDINATOR FELADAT ES HATASKORE

19. §
1.) Az Egyesiilet Vezetosége, az Egyesiilet fenntartasaban folytatott sokrétii szolgaltatasi tevékeny-
ség koordinalasara dtmeneti, vagy hatarozatlan tartamra szolgaltatdsi koordinatort bizhat meg.
2.) A szolgaltatasi koordindtor onallo tevékenységkent, illetve valamely intézmény vezetojeként,
kapcsolt munkafeladatkeént is megbizhato a tevékenység ellatasdval.
3.) A szolgaltatasi koordinator, dsszehangolo feladatkérében jogosult az egyes intézményvezetok
szamara, az egyiittmiikodés kialakitasa érdekében operativ utasitasokat adni, amelyek azonban
nem terjedhetnek ki az intézményvezetok onallo jogkorének és felelosségének elvonasara.
4.) Tevékenységet az Elnok kézvetlen iranyitdsaval végzi.

A GAZDASAGI VEZETO FELADATA ES HATASKORE
20. §

1. Az egyesiilet gazdasagi vezetdje, megszervezi, vezeti, ellendrzi az egyesiilet gazdasagi, pénz-
ligyi és vagyonkezelOi tevékenységét.

2. Felelos az egyesiilet vagyonanak gondos, takarékos, hatékony felhasznalasaért, megovasaért és
gyarapitasaért.

3. A gazdasagi vezetd ellatja, illetve elvégezteti a kdvetkezd feladatokat:

a. intézi az egyesiilet gazdasagi tigyeit, az egyesiilet vagyonardl leltart készit,

b. a tagdijfizetésekrdl nyilvantartast vezet, a tagdijfizetés elmaradasa esetén megteszi az Alap-
szabalyban eldirt intézkedéseket, ha az intézkedés nem vezet eredményre, javaslatot tesz a
vezetdségnek a tagsagi viszony megsziintetése irant,

c. elkesziti, illetve elkésziteti, a gazdalkodasrol, a vagyon, illetve pénzkezelésrol, a vezetési
dontésekhez sziikséges idoszaki jelentéseket, kimutatdsokat,

d. elkésziti és az eloirt hataridokben szolgaltatja, az Egyesiilet dllammal szembeni kotelezett-
segeivel kapcsolatos bevalldsokat, kimutatasokat, adatszolgaltatdsokat, azok helyességert fe-
lelosséget vallal,

e. azegyesiilet gazdalkodasara vonatkozo okiratok és egyéb bizonylatok, tovabba a kért adatok
kozlésével eldsegiti a belso és kiilso ellendrzeés, illetve a kényvvizsgalat eredményességet,
ellatja a hataskorébe utalt egyéb feladatokat,

g. elkesziti az éves Mérleget, zarszamadast, a kozhasznusagi jelentés szamszaki részét és azo-
kat, elfogadasra a vezetoség elé terjeszti.

jar]
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az egyeslilet gazdasagi vezetdje, a szovetség altal nyujtott anyagi tdmogatas, célnak megfeleld
felhasznalasaért, a szovetségi tagdij befizetéséért felelds, errdl koteles a szovetség titkaranak be-
szdmolni.

A gazdasagi vezeto az elnék kozvetlen irdanyitdsa alapjan végzi tevékenységeét

ELLENORZO BIZOTTSAG
21. §

Az egyesiilet ellen6rzd bizottsaga a kiildottkozgytilés altal valasztott elndkbdl és harom tagbol

all. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Az ellendrzd bizottsag elnokéiil és tagjaul csak az egyesiilet tagjai valaszthatok meg. Megbiza-

suk idGtartama alatt az egyesiiletnél mas tisztséget nem viselhetnek és kozvetleniil a kiildottkoz-

gytlésnek vannak alarendelve.

Feladata az egyesiilet, annak szervei ¢€s tisztségviseldi torvényeknek, az alapszabalynak és szo-

vetségi iranyelveknek megfeleld miikodésének, vagyonkezelésének ellendrzése, betartdsa. Te-

vékenysége soran a tisztségviselOktol jelentést, a munkavallaloktol felvilagositast és tajékozta-
tast kérhet, amelyet azok nem tagadhatnak meg, illetve az egyesiilet irataiba és konyveibe korla-
tozas nélkiil betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Ennek soran ellendrzi:

a. akoltségvetés végrehajtasat, valamint a pénz- vagyonkezelést, illetve a bizonylati fegyelmet,

b. a kiildottkozgytilés és a vezetdség hatarozatdnak végrehajtasat, tovabba az egyesiileti szer-

vek mitkddésének torvényességét, alapszabalyszeriiségét,

c. azarszdmadas, valamint az annak alapjaul szolgaldé okmanyokat.

Tevékenységérdl évenként és miikodésének befejezésekor jelentést tesz a kiildottkozgytilésnek.

Az Ellendrzo Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer tilést tart.

AZ Ellenorzo Bizottsag iilését az EB Elndke, vagy tartos akadalyoztatasa esetén, az EB két bar-

mely tagja irdsban, az iilés idopontjat megelozoen, legalabb 10 nappal kordbban hivja oOssze.

Az EB iilését ossze kell hivni, ha azt az Egyesiilet elnoke, vagy Vezetoségi tagjainak legalabb

2/3-a irasban, az dsszehivas céljanak megjelolésével, irasban kezdeményezi.

Az EB iilése akkor hatarozatképes, ha azon, a 4 tagu EB koziil, legalabb 3 fo részt vesz.

Az EB hatarozatait nyilt szavazdssal, a hatarozatképes iilésen megjelentek egyszerii szotobbsé-

gevel hozza.

Az EB Hatarozatait irasba kell foglalni és a Hatarozatok Taraban EB/......évente ujrakezdett

sorszam/iilés napja év.ho.nap megjeloléssel nyilvan kell tartani.

A Hatarozatokat irasban kozélni kell mindazon személyekkel, illetve szervekkel, akikre, vagy

amelyekre vonatkozoan a Hatarozat rendelkezéseket tartalmaz.

Az ellendrz6 bizottsag elndke és tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek a vezetdség iilésein,
betekinthetnek az egyesiilet irataiba, tdjékoztatast kérhetnek a vezetdségi tagokrol. Egyes
szakkérdések megvizsgalasara szakértét vehetnek igénybe az egyesiilet koltségére.

Az ellendrzé bizottsag hianyossag észlelése esetén annak stilydhoz mérten:

- felhivja a tisztségviselot a helyes eljarasra,

- felhivja a vezetdséget allasfoglaldsra €s a hiba kijavitasara,

- rendkiviili kiildottkozgytilés sszehivasat inditvanyozza,

- inditvanyozza a tisztségviseld visszahivasat, illetve fegyelmi eljaras meginditasat,

- hatésagi intézkedés megfontoldsa érdekében megkeresi az egyesiilet felett allami feliigyele-

tet

- gyakorld szervet.

Az ellendrzé bizottsag koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni €s annak
0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:
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a. a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit egyébként su-
lyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkezményei-
nek elharitdsa az intézkedésre jogosult testiileti szerv dontését teszi sziikségesse.

b. avezetd tisztségviseld(k) feleldsségét megalapozod tény mertil fel.

16. Az intézkedésre jogosult testiiletet az EB inditvanyara annak megtételétdl szamitott 30 napon
beliil 8ssze kell hivni. E hatdrid eltelte esetén a testiilet sszehivasara az EB is jogosult.

17. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikdés helyreallitasa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, akkor az EB koteles a torvényességi feliigyeleti szervet
(ligyészseég) Ertesiteni.

18. Az egyesiilet Ellen6rz6 Bizottsaga a szovetség elndkségének hatarozata, elndkének vagy
fotitkaranak kivansaga alapjan koteles az egyesiilet valamely szerve, vagy tisztségviseldje
tevékenységét megvizsgalni és az a vizsgalat eredményét 30 napon beliil a vizsgalat
kezdeményezojével kozolni.

KULDOTTEK TANACSKOZO TESTULETE
22. §

—_—

Az egyesiiletnek a szovetség kiildottkozgytilésre valasztott kiildottei tanacskozo testiiletet alkot-
nak.

A testiilet feladata, hogy a vezetdség és a tisztségviselok munkajat segitse az eldontendd kérdé-
sek megtargyalasaval, javaslatokkal.

N

AZ EGYESULET HELYI és KORZETI CSOPORTJAI
23.§

Az egyesiileti tagok onkéntes kozos elhatarozassal, a vezetoseg egyetértésével korzeti, vagy helyi

csoportot olyan nagyobb telepiilésre és vonzaskorzetére kiterjedo hataskorrel hozhatnak létre,

ahol az egyesiiletnek legalabb 50 tagja él, és a korzeti, vagy helyi csoport miikodésének személyi
és targyi feltételei egyebként is adottak, vagy megteremthetok.

Az alakulo csoportgyiilés oOsszehivasat a tagok, valamint a Vezetéség is kezdeményezheti.

Amennyiben legalabb 10 tag, irasban kezdeményezi alakulo csoportgyiilés sszehivasat, akkor

azt a Vezetoség koteles 6sszehivni.

Az alakulo csoportgytilést, valamint a mar megalakult csoportok, Vezetot, Vezetdségi tagokat,

illetve Kiildottkozgytilési kiildottet valaszto csoportgyiilését, a korzeti csoport teriiletén lakohely-

lyel rendelkezo tagok szamara postai uton, vagy személyes kézbesitéssel eljuttatott irasos meg-
hivoval, az iilés idopontjat legalabb 10 nappal megelozo idopontban kell osszehivni.

4. Nem alakulo, illetve nem vdlaszto csoportgyiilést, a tagok barmikor, barmilyen témaban szaba-

don tarthatnak. A csoportgyiilések, csoportrendezvények rendszeresen, illetve eseti 6sszehivas

alapjan is miikodhetnek, errdl a csoport vezetosége, kiilon formalis hatarozat nélkiil donthet.

Evente legalabb két alkalommal a csoportgyiilést Gssze kell hivni. A csoportgyiilést a csoport

vezetdje irasos napirend kozlésével, a helyi viszonyoknak leginkabb megfelelo tajékoztatdssal —

elektronikus uton, helyi televiziok, helyi ingyenes hirdetési ujsagok, egyéb médiumok, vagy sze-
mélyes kapcsolattartas utjan, telepiilési osszekotok segitségével hivja ossze.

6. Az alakulo csoportgyiilés, illetve a mar megalakult csoportok csoportgyiilése akkor hatarozat-
képes, ha azon legalabb 10 tag részt vesz.

7. A korzeti és helyi csoportok, csoportgyiilésen valasztiak meg a csoport vezetojét, pénztarosat és
még legalabb egy f6 vezetdségi tagot.

8. A csoportgyiilésen valasztiak meg a csoportok tagjai az Egyesiilet Kiildottkozgytilésén ket
képviseld kiildotteket. A csoportok betoltott 50 tagonkent 1 -1, de csoportonként legaldbb 1
kiildottet valaszthatnak a Kiildottkozgyiilésbe. A Kiildottek valasztasa, a Vezetoséeg ciklusaval
azonos idotartamra, de legfeljebb 6 évre torténhet.

9. A vdlasztas, a 6. pontban leirt, hatarozatképességi feltételnek megfelelo csoportgyiilésen, a
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résztvevok egyszerii szotobbségeével, nyilt szavazassal torténik.

10.4 megvdlasztott korzeti, vagy helyi csoportvezeto, automatikusan tagja lesz az egyesiilet

vezetosegenek, megvalasztasa a vezetoség ciklusaval azonos idore szol.

11. A csoportgyiilést ssze kell hivni, ha:

- a csoporthoz tartozo tagok legalabb 1/3-a irasban, az indok megjelolésével inditvanyozza,

- a csoport vezetdje (vezetosége) tartosan, felszolitas ellenére nem fejt ki érdemi tevékenysé-
get,

- a csoport vezetdje (vezetosegi tagjai) lemondds miatt nem fejtik ki tevékenységiiket.

Ezekben az esetekben a csoportgytilést az egyesiilet elnoke koteles dsszehivni és levezetni.

12. A csoportgyiiléesek nyilvanosak, azon barki megjelenhet.

13. A korzeti csoport elott allo legfontosabb feladatokat és elért eredményeket csoportgyiiléseken
kell megtargyalni. A csoport vezetosége, tevekenységét éves terv alapjan koteles végezni.

14. A korzeti, vagy helyi csoport éves munkatervét, koltségvetési tervét, az Egyesiilet vezetéségnek
be kell mutatnia. A munkaterv alapjan dont a Vezetoség a csoport mitkédeési tamogatdsarol.

Az elvégzett munkarol, a csoportvezeto évente egyszer a csoportgylilésnek és az egyesiilet
vezetosegenek koteles beszamolni.

15. Az egyestilet helyi, kérzeti csoportja nem valik 6nadllo jogi személlyé, de a Vezetoség indokolt
esetben, amennyiben ennek torvenyi feltételei fennallnak, onallo jogi személlyé nyilvanithatja.

16. A helyi csoport a mitkédésével kapcsolatos koltségeinek fedezetére vonatkozoan, kéltségvetést
keszit. A helyi csoportok kéltségvetését a vezetoség hagyja jova. A helyi csoportok a kizarolag

helyben felhasznalhatoként juttatott adomanyok kezelésére alapitvanyt hozhatnak létre, vagy a
kizardlag helyben felhasznalhato céllal juttatott adomanyokat - az adomanyozo kifejezett
rendelkezése alapjan - az egyesiilet elkiilonitetten kezeli és azt a helyi csoport koltségvetésében
foglaltak szerint a helyi csoport szamara teszi csak felhasznalhatova. Az ilyen eszkézok
felhasznalasardl a juttato felé elszamol.

17. A korzeti, vagy helyi csoportok a helyi onkormanyzatoktol, gazdalkodo szervezetektol,
maganszemélyektol tamogatasokat, kozcélu adomanyokat kérhetnek, illetve fogadhatnak el,
helyi palyazatokat nyujthatnak be, palyazatokban vehetnek részt kozremiikodoként, az Egyesiilet
Elnékének irdsos jovahagyadsaval.

18. A helyi 6nkormanyzatok altal, a csoport miikodesi céljara nyujtott palyazati, vagy egyedi
tamogatasokat, a helyi, korzeti csoportok, sajat miikodeésiikkel kapcsolatos célokra
hasznalhatjak fel, a Vezetoség dltal elfogadott munkaterviik és koltségvetésiik keretei kozt. A
forrasok felhaszndlasarol kotelesek elszamolast késziteni, amelyet az Egyesiilet Titkara
szamara kell elsodlegesen benyujtani, aki gondoskodik a tamogato felé torténd elszamolas

megteremtésének feltételeirol.

AZ EGYESULET GAZDALKODASA
24. §

1. Az egyesiilet gazdalkodasa, nyilvantartdsainak vezetése és beszdmolasi kotelezettségeinek telje-
sitése soran megtartja a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. tv. 14, 15, 16, 18, 19,
20 §-aiban foglalt eldirasokat.

2. Az egyesiiletnek ingd és ingatlan vagyona lehet, amellyel a pénziigyi jogszabalyok, a szovetség
iigyrendjének eldirasai, valamint az egyesiileti miikodési szabalyzat rendelkezései szerint éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik, €s gazdalkodasarol zarszdmadast és Kozhasznusagi Jelentést
készit.

3. Az egyesiilet tartozasaiért vagyonaval felel, a tagok sajat vagyonukkal az egyesiileti tartozaso-
kért nem felelnek. Az egyesiilet a szovetség tartozasaiért vagyonaval nem felel.

4. A meghatarozott célra nyujtott szovetségi, allami €s tarsadalmi juttatasokat a céltol eltérden
csak az adomanyozok eldzetes hozzajaruldsaval szabad felhasznalni.
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. A szdvetség elndke, fotitkara, Ellenorzé Bizottsaga személyesen vagy szakképzettséggel ren-
delkezd szovetségi tisztségviseld, vagy alkalmazott révén, az egyesiiletnek, a Szévetség kozre-
miitkodésével juttatott pénziigyi eszkozok felhasznalasaval kapcsolatos gazdasagi tevékenysége-
nek szabalyszeriiségét ellenorizheti. Ha hianyossagot észlel, intézkedésre hivja fel az egyesiilet
ellendrzd bizottsagat, illetve az allami feliigyeletet gyakorlo6 szervet.

. Az egyesiilet esetleges felszamolasakor vagyona a szovetség vagyondba kertil.

ZARO RENDELKEZESEK
25. §

. Az egyesiilet torvényességi felligyeletét az ligyészség latja el.

Szakmai kérdésekben a MEOSZ-al, illetve az adott tevékenység alapjan illetékes szervezetek-
kel, intézményekkel az egyesiilet, illetve tisztségviseldi, alkalmazottai kotelesek egytittmiikodni.
26. §

. Megsziinik az egyesiilet:

a. ha feloszlasat a kiildottkozgytilés kétharmados szotobbséggel kimondja,

b. ha mas tarsadalmi szervvel valo egyesiilését a kozgyllés kétharmados szotobbséggel ki-
mondja,

c. haabirdsag az ligyész keresete alapjan megallapitja megszlinését.

. Az egyesiilet miikodésére az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény-

konyv, az egyesiileti jogrol szold 1989. évi II. tv, a kozhasznu szervezetekrdl szold 1997. évi

CLVILI. tv. és mas, a tevékenységgel kapcsolatos jogszabalyok az iranyadok.

. Ez az Alapszabaly megfelel a MEOSZ kiildottkozgytilése altal elfogadott kotelezd iranyelvek-

nek.

Kaposvar, 2011. majus 14.

Dr. Hegediis Lajos
elnok
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